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 بسمه تعالی

 اقتصاد مقاومتي، اقدام و عمل

 مقام معظم رهبری                                                                 

 

 تشكر و سپاسگزاري

 

دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز در راستاي رسالت خود درخصوص شناسايي، حفظ و هدايت 
-96هاي كاري خود را در سال  اي مصور از فعاليت استعدادهاي برتر و جوانان نخبه و با استعداد دانشگاه افتخار دارد كه مجموعه

باشد. بر خود لازم  ميآموزشي و مديريتي دانشگاه ها ثمره تلاش و همكاري كليه واحدهاي  تدوين و ارائه نمايد. اين فعاليت 1395
 تحصيلات تكميلي معاونت محترم آموزشي و خواجه،دانشگاه جناب آقاي دكتر  هاي رياست محترم حمايت كه صميمانه ازدانم  مي

كه  پور دانشگاه جناب آقاي دكتر پارسا و معاونت محترم آموزشي و  تحصيلات تكميلي پيشين دانشگاه جناب آقاي دكتر كاشفي
هاي مالي معاونت محترم اداري و مالي  نمايم. همينطور حمايت ها محيا نمودند تشكر جهت اين فعاليترا بستري كاملا مناسب 

دانشگاه جناب آقاي دكتر فرازمند و مدير برنامه و بودجه دانشگاه جناب آقاي دكتر خداپناه همواره ما را در انجام اين وظايف ياريگر 
شود.  حامي ما بودند سپاسگزاري مي بود. از مدير روابط عمومي دانشگاه سركار خانم شفيعي كه در طول سال گذشته همواره

همكاري پرسنل محترم دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه سركار خانم اماني و سركار خانم پناهي در انجام كليه 
زش و هاي آمو ها و گروه هاي اين دفتر در طول سال گذشته قابل تقدير است. جا دارد كه از زحمات ارزشمند كليه دانشكده فعاليت

هاي درخشان هستند صميمانه سپاسگزاري شود. اميد است  اعضا هيئت علمي دانشگاه كه در واقع متوليان اصلي پرورش استعداده
مندتر  هاي بيشتر و هدف هاي آتي شاهد فعاليت هاي بيش از پيش كليه مسئولين و همكاران محترم در سال كه بتوان با حمايت

رخشان در محيا كردن شرايط شكوفايي جوانان مستعد و درخشان دانشجو و ارتقاء هر چه بيشتر دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي د
 م. انشااللهباشيدانشگاه شهيد چمران اهواز و ميهن عزيزمان ايران 

 

 

 محمدرضا سياهپوشدكتر 

 شهيد چمران اهواز مدير دفتر حفظ و هدايت ا ستعدادهاي درخشان دانشگاه

 1395ماه  شهريور
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دفتر، طراحي و صدور كارت عضويت و تحويل آن به دانشجويان در  عضوگيري
 49-59سال تحصيلي 

 
 نظر خواهي از دانشكده ها، جمع بندي نظرات و تصويب سالانه شيوه نامه عضوگيري دفتر استعدادهاي درخشان -

ها و انجام پيگيري لازم جهت معرفي نفرات برتر دانشجويان رشته هاي مختلف منطبق با شيوه نامه  مكاتبه با دانشكده -

 مصوب شوراي آموزشي دانشگاه 

 تعيين اعضاي دفتر در رشته هاي مختلف در مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري و اطلاع رساني به ايشان -

 ويان عضو دفتر استعدادهاي درخشان دانشج صدور كارتهاي عضويت -

همراه با مشخصات فردي و شماره تماس در هر سه  Excelو  Wordاسامي دانشجويان دفتر در دو فرمت  تهيه ليست -

 و اطلاع رساني به دانشكده ها مقطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي
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 :ي، كارشناسي ارشد و دكتري تخصصيبه تفكيك دختر و پسر در سه مقطع كارشناسآمار اعضاء دفتر 

 نفر 372  ) دكتري تخصصي -كارشناسي ارشد  -كارشناسي (اعضاي دفتر بطور كلي در سه مقطع

   

 

 بازسازي و تجهيز سايت كامپيوتري دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان:

سايت كامپيوتري دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان در كتابخانه مركزي و مركز اسناد 1395دي ماه  23روز چهارشنبه 
 .شداندازي  انشگاه راهد

دكتر غلامحسين خواجه رئيس دانشگاه شهيد چمران اهواز با تأكيد بر حمايت از دانشجويان استعدادهاي درخشان در اين مراسم 
 هاي نخست كاري مسئولان دانشگاه باشد. ويان استعدادهاي درخشان بايد جزء اولويتدر اين دانشگاه گفت: رسيدگي به امور دانشج

بيان كرد: با توجه به اينكه دانشجويان استعدادهاي درخشان در شكوفايي و توسعه كشور تأثيري بسزايي در ادامه  ئيس دانشگاهر
 ها حمايت شوند. براي انجام برنامه افزاري و همچنين تأمين اعتبار افزاري، سخت هاي نرم دارند بايد در بخش

در ادامه مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان در دانشگاه شهيد چمران اهواز اظهار كرد: اين دفتر با هدف پيگيري امور 
 اندازي شده است. دانشجويان استعدادهاي درخشان راه

هاي بسياري از جمله  استعدادهاي درخشان اين دانشگاه موفقيت پوش افزود: در سال گذشته دانشجويان  دكتر محمدرضا سياه
 و ارشد كارشناسي مقاطع در كنكور بدون پذيرش و كشور نخبگان بزرگ جايزه سهميه كسب  رقمي كنكور، هاي تك كسب رتبه

 .اند كرده كسب را دكتري

ايجاد بسترهاي لازم براي شكوفايي اين  خدادادي هستند كه بايد با وي بيان كرد: دانشجويان استعدادهاي درخشان نعمت
 استعدادها تلاش كرد.

هاي اصلي هر كشور  مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان در دانشگاه شهيد چمران اهواز گفت: امروزه جوانان سرمايه
ها دستاوردهاي مهمي  مي عرصهشوند و با توجه به اينكه جوانان ايراني همواره در هوش و ذكاوت سرآمد بوده و در تما محسوب مي

 اند لازم است مورد حمايت قرار گيرند. را براي كشور كسب كرده

 نفر157 نفر 106دختر   نفر51پسر   كارشناسي                                                

كارشناسي  
 ارشد                                                          

 نفر      184 نفر 60پسر  نفر124دختر  

دكتري  
 تخصصي                                      

 نفر31 نفر  21پسر   نفر 14دختر  
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ها انتخاب دانشجوهاي استعدادهاي درخشان بر  پوش افزود: يكي از مشكلات حوزه شناسايي استعدادهاي درخشان در دانشگاه سياه
اندازي اين مركز معاونين،  گفتني است در مراسم راه د.شو اساس آموزش و معدل است و خلاقيت و پژوهش امتياز محسوب نمي

  علمي دانشگاه شهيد چمران اهواز حضور داشتند. ها و اعضاي هيئت مديران، روساي دانشكده

 
 تجهيزات جديد خريداري شده براي سايت استعدادهاي درخشان:

    HP 2035عدد پرينتر  1 -

 كامپيوتر دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشانهزار جهت سايت  36يك عدد كولر دو تيكه اسپيلت  -

 فوت جهت سايت كامپيوتر دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان 10يك عدد يخچال -

 يك عدد ويدئو پروژكشن و پرده نمايش -

 

همين آيين تجليل از دانشجويان عضو دفتر حفظ و هدايت دوازدبرگزاري 

 :استعدادهاي درخشان

 
دير محترم روابط عمومي و كارشناسان ايشان جهت نحوه برگزاري برنامه ريزي هماهنگي با مبرگزاري جلسات متعدد  •

ه و بيرون دانشگاه، اطلاع رساني عمومي در سطح دانشگاتر، گروه سرود، طراحي پوستر و بنر جهت اگروههاي تئ
 آيين تجليلر هماهنگي جهت تهيه مجري  و قاري و ساير برنامه ريزي هاي لازم براي هر چه باشكوه ت

ياي دانشجويان عضو برگزاري جلسه با هيات رئيسه محترم دانشگاه و سرپرست محترم دانشگاه جهت تائيد نهايي نوع هدا •
 يا و نحوه برگزاري جشن از نظر تاريخ و روز و همچنين ساعت و محل برگزاريدفتر، مبلغ هدا
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اينده محترم مقام معظم مقام رهبري در هيات رئيسه دانشگاه، نمتهيه كارت دعوت جهت مدعوين داخلي ( •
 ت استانيانظير استاندار و برخي مديران ادار اعضاي هيات علمي، مديران صفي و ستادي ) و مدعوين خارجيدانشگاه،

 هماهنگي با واحد خدمات عمومي جهت پذيرايي  •

دانشجويان استعدادهاي درخشان هماهنگي جهت فيلم برداري، عكس برداري و رسانه اي شدن برنامه آيين تجليل از  •
  دانشگاه شهيد چمران

برگزاري جلسه مصاحبه دكتر كاشفي پور معاون محترم آموزشي و دكتر سياهپوش مديرمحترم دفتر حفظ و هدايت  •
 نا و ..... رگزاري ايسنا، ايراز جمله خب دگان مطبوعات در سطح استان و كشوراستعدادهاي درخشان با نماين

 ست دانشگاه جهت ايجاد و حفظ آرامش در طول برنامه هماهنگي با حرا •

الي  10روز دوشنبه ساعت  28/2/95و اطلاعيه جهت دانشجويان و اعلام روز و ساعت و محل به نامبردگان( SMSارسال  •
 آمفي تائتر شهيد مطهري دانشكده علوم) 12:30

 درخشان دانشگاه تهيه لوح تقدير و قاب لوح براي اعضاي دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي •

 براي اعضاي دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاهتهيه هدايا توسط مدير دفتر  •

 مرتب نمودن سالن و هماهنگي با روابط عمومي و تزئين محل در روز جشن •

 ايا و لوح هاي تقدير به محل براي تحويل به منتخبين دانشجويان در مراسمدانتقال وسايل ه •

 ه بهتر برگزار شدن مراسم در طول آننظارت بر هر چ •

 
 
 
 

 

 

 هزار تومان ۵۰/۰۰۰      كارشناسي               

 هزار تومان ۱۰۰/۰۰۰كارشناسي ارشد              

 هزار تومان ۱۵۰/۰۰۰                    دكترا

 هزار تومان ۳۰۹/۰۰۰/۰۰۰:              مبلغ کل
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هاي آموزشي  كارگاهساعت  021بيش از  برگزاري

 :و مهارتي
 

جهت هاي آموزشي  ر خصوص برگزاري كارگاهد درايزني با اساتي -
 دانشجويان عضو دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان 

  و بحث و مذاكره در اين خصوص ها از اساتيد گرفتن عناوين كارگاه -
به دانشجويان عضو دفتر جهت ثبت نام در  SMSارسال اطلاعيه و  -

 كارگاههاي آموزشي

دفتر حفظ و  انها توسط كارشناس ثبت نام از دانشجويان در كارگاه -
 هدايت استعدادهاي درخشان

و  Wordتايپ اسامي به صورت كامل با مشخصات فردي در فرمت  -
Excel  

با اساتيد كارگاههاي مربوطه جهت تعيين روز و ساعت  هماهنگي -
 كارگاهها

 بعد از ظهر از روز شنبه تا چهارشنبه 18صبح تا  8ها از ساعت  تنظيم برنامه زمان بندي كارگاه -

و نصب پوسترهاي متعدد در سطح اعلام روز و ساعت برگزاري كارگاهها به دانشجويان ذينفع از طريق سيستم پيامكي  -
 دانشگاه

مرتب نمودن سايت از لحاظ خارج نمودن وسايل اسقاطي و تجهيز به ويدئو پروژكشن و پرده نمايش و تجهيز كامپيوترها  -
 براي برگزاري هر چه بهتر كارگاهها و استفاده هر چه بهتر دانشجويان از فضا و وسايل

راي اطلاع در سطح دانشگاه  با نصب آنههماهنگي با كارشناس روابط عمومي جهت تدارك و طراحي بنر كارگاهها در  -
 ت كنندگان در كارگاههارساني هر چه بيشتر به دانشجويان استعداد درخشان جهت شرك

جهت نصب نرم افزار بر روي سيستمهاي كامپيوتر سايت استعدادهاي درخشان جهت  كارشناسان كامپيوترهماهنگي با  -
 تدريس و يادگيري اعضاء شركت كننده در كارگاههاي آموزشي

 برگزاري كارگاهها در ساعتها و وقت مقرر در سايت كامپيوتري دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان -

 هماهنگي با مسئول دفتر معاونت محترم آموزشي جهت تهيه لوازم پذيرايي از دانشجويان شركت كننده در كارگاهها -

 كامپيوترپذيرايي از دانشجويان شركت كننده در كارگاههاي آموزشي توسط مسئول  -

 ت كننده در كارگاههابراي اعضاء شرك كارشناس دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان  تهيه گواهي كارگاه توسط -

دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان براي مدرسين (جهت تدريس  انتهيه گواهي تدريس كارگاه توسط كارشناس -
 كارگاهها) شركت كننده در كارگاهها

اساتيد كارگاهها  از دانشگاه و خارج  گروه تخصصي، عمومي، نرم افزاري و معرفت افزايي برگزار گرديد 4اين كاركاهها در 
از دانشگاه براساس رايزني ها و مكاتبات منتخب گرديدند. بعد از اتمام دوره ها براساس ليست حضور و غياب توسط 

ركت كننده در كارگاه گواهي حضور در كارگاه كارشناس سايت كامپيوتري دفتر استعداد درخشان جهت دانشجويان ش
صادر گرديد همچنين جهت اساتيد برگزار كننده نيز گواهي برگزاري و تقدير و تشكر نيز صادر گرديد. اين كارگاهها با 
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استقبال چشمگير دانشجويان در سطحي وسيع در هر چهار 
گروه رو به رو گرديد كه منجر به تفكيك و گروه بندي هر 

در روزهاي متفاوت و ساعات متغيير جهت استفاده كارگاه 
همه دانشجويان شد. در پايان بر اساس نظر سنجي 
دانشجويان كارگاه ها بسيار مفيد و  پربار اعلام گرديد و 
همچنين ابراز داشتند كه اميدوارند اين دفتر هر ساله اين 

 كارگاه ها را به طور مستمر و گسترده تر برگزار نمايد.
حق الزحمه اساتيد برگزار كننده كارگاهها با  در انتها
نخبگان  دبنيا دفتر نمايندگي مقام معظم رهبري و همكاري

  ميليون تومان پرداخت شد. 10به مبلغي حدود 
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 برشور آشنايي داوطلبان 

 

بان ممتاز و تشكيل جلسات متعدد جهت لتشكيل كارگروه جذب داوط
 آموزان و دانشجويان ممتاز دانشتدوين دستورالعمل جذب 
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برگزاري پذيرش بدون آزمون استعدادي درخشان در دو مقطع 
 :كارشناسي ارشد و دكتري

وزارت علوم، در شوراي مديران و شوراي آموزشي طبق آيين نامه هاي و تصويب آن شيوه نامه پذيرش بدون آزمون تهيه  -
 انشكده ها از طريق مكاتبه و نصب در پرتال دانشگاهو اطلاع رساني به دانشجويان و د تحقيقات و فناوري

، ارسال اسامي به واحد خدمات هاي مختلف % برتر دانشجويان در رشته10درخواست از دانشكده ها جهت معرفي  -
 آموزشي جهت تاييد اسامي و رتبه دانشجويان

پذيرش بدون آزمون استعدادهاي درخشان در مقاطع  كارشناسي ارشد  دريافت مدارك از متقاضيانتهيه فراخوان جهت  -
 بصورت حضوري و پستي و دكتري

 چك كردن مدارك گرفته شده از متقاضيان و تاييد صحت آنها -

 پس از اتمام مهلت تحويل، بازبيني مدارك توسط كارشناسان دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان  -

و ضميمه كاربرگهاي حاوي اطلاعات شخصي و  از يكديگردر هر دو مقطع مذكورجدا سازي مدارك كامل و ناقص  -
 آموزشي داوطلبان 

دانشگاه و انتخاب دانشجويان استعدادهاي درخشان حفظ و هدايت بررسي تك به تك پرونده ها توسط مدير دفتر  -
هاي مختلف  ر كد رشته محلهاي انتخابي داوطلبان د كارشناسي ارشد بر اساس شيوه نامه مصوب دانشگاه و الويت

 دانشگاه.

 جهت پرونده هاي رسيده دكتري جهت انتخاب دانشجويان با دقت و صحت چندين جلسهبرگزاري  -

ارزيابي فعاليتهاي و جهت بررسي گروههاي آموزشي به ارسال مدارك و پرونده متقاضيان دوره دكتري تاييد شده  -
 صوب دانشگاهآموزشي، پژوهشي و مصاحبه مطابق با شيوه نامه م

 نظارت دقيق بر نحوه اجرايي شدن كليه مفاد آيين نامه پذيرش بدون آزمون -

 دريافت مدارك و پرونده هاي دكتري از دانشكده ها به انضمام صورتجلسات و نمرات مصاحبه  از داوطلبان -

 اعلام نتايج در پايان تيرماه در هر دو مقطع -

از سازمان سنجش و آموزش كشور جهت وارد نمودن اطلاعات افراد پذيرفته شده در هر دو  نام كاربري و رمزدريافت  -
 مقطع

بجاي نامبردگان  داراي صلاحيت جديد از دانشگاه شهيد چمران و دانشگاه هاي ديگرجابجايي افراد انصرافي و ثبت افراد  -
 در پورتال سازمان سنجش و آموزش كشور

 يي در پورتال سازمان سنجش وآموزش كشورثبت نام افراد پذيرفته شده نها -

تال ردرج در پوپذيرفته شده و ارسال به مر كز محاسبات جهت كارشناسي ارشد و دكتري مقطع  پرينت از اسامي دو -
 دانشگاه، صفحه اصلي براي اطلاع افراد شركت كننده

 ثبت نام حضوري همراه با مدارك و ارسال به تحصيلات تكميلي جهت تشكيل پرونده -

 به دانشجويان پذيرفته شده درهر دو مقطع جهت تشكيل پرونده صلاحيت عمومي   SMSارسال اطلاعيه و  -

تحويل مدارك بصورت مجزا در دو مقطع كارشناسي ارشد و دكتري جهت ارسال به دفتر گزينش دانشجوي سازمان  -
 طعي نامبردگانسنجش و آموزش كشور جهت تاييد صلاحيت علمي و عمومي دانشجويان جهت ثبت نام ق
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ارسال مدارك بصورت مجزا در دو مقطع كارشناسي ارشد و دكتري به دفتر گزينش دانشجوي سازمان سنجش و آموزش  -
 كشوراز طريق دبيرخانه محرمانه دانشگاه

دريافت تاييد اسامي دانشجويان از مركز گزينش دانشجوي سازمان سنجش و ارسال اسامي به واحد تحصيلات تكميلي  -
 در پرونده و ثبت نام قطعي نامبردگان جهت درج

 
 59ماه  تارديبهش، مين المپياد علمي دانشجويي كشورو يك بيست
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 سازمان سنجش و آموزش كشور ياالمپياد علمي دانشجويي كشور  و يكمين بيستمين انجام مكاتبات لازم جهت برگزاري -

جهت ثبت نام  از بين دانشجويان سال سوم و چهارم رشتهرتر هر نفر ب 5ل اسامي اجهت ارسارسال نامه به دانشكده ها  -
 ياد مذكوردر المپ

 درخواست از گروه هاي آموزشي دخيل در المپياد جهت برگزاري آزمون كتبي انتخابي جهت شناسايي افراد برتر -

 دريافت ليست اسامي از دانشكده ها -

 هدايت استعدادهاي درخشانچك و تاييد اسامي از طريق سامانه سما توسط كارشناس دفتر حفظ و  -

 توسط شوراي استعدادهاي درخشان در رشته هاي مختلف  افراد منتخبنهايي سازي  -

تماس توسط كارشناس دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان با نامبردگان جهت ثبت نام قطعي و دريافت مدارك از  -
 افرادي كه بطور شخصي خواستار شركت در المپياد مذكور مي باشند

 در كشور و رفع اشكالات و ابهامات احتمالي موجود 5نماينده قطب به عنوان ماس هاي مكرربا دانشگاه اصفهان ت -

 ريال به حساب دانشگاه اصفهان از طريق معاونت محترم آموزشي جهت برگزاري آزمون 90000000 حدود واريز وجه -

 م تاسكن عكسهاي داوطلبان، فيش هاي واريزي در سيس -

  Excelو  Wordتايپ اسامي به صورت كامل با مشخصات فردي به همراه شماره تماس در دو فرمت  -
 جداگانه و ارسال به دانشگاه اصفهان  CDرايت هر دو نوع اسامي تايپ شده و عكسهاي اسكن شده و فرمها بر روي دو  -

 كورجهت دانشگاه اصفهانتهيه گواهي اشتغال به تحصيل براي تك تك افراد شركت كننده در المپياد مذ -

سنجش و آموزش كشور بخش المپياد توسط كارشناسان دانشگاه دانشجويان در سامانه سازمان نفر از  34ثبت نام نهايي  -
 اصفهان

اتردانشكده كشاورزي براي تنظيم جلسه ئمكاتبه با معاونت فرهنگي دانشگاه و دانشكده كشاورزي جهت رزرو آمفي ت -
 ا دانشجويان شركت كنندهتوجيهي المپياد مذكور ب

 تماس با افراد شركت كننده جهت شركت در جلسه مذكور -

ط مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي ستر دانشكده كشاوررزي توابرگزاري جلسه توجيهي با افراد در سالن آمفي تئ -
 درخشان و كارشناسان دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان

 مناسب جهت برگزاري المپيادپيگيري جهت شناسايي يك محل  -

 هماهنگي با دانشگاه هاي ديگر استان در خصوص برگزاري المپياد -

بنر در رابطه با المپياد مذكور در سه محل دانشكده تعدادي هماهنگي با روابط عمومي جهت چاپ و نصب  -
 مهندسي(حوزه امتحاني)، درب شمالي به علت تردد زياد دانشجويان و ميدان امام خميني

و مدير دفتر  ، حراست دانشگاه، معاون محترم آموزشيو مجازي دانشگاه  جلسه با مدير محترم آموزشهاي آزادگزاري بر -
 استعدادهاي درخشان در خصوص نحوه برگزاري آزمون

رفاهي جهت هر چه بهتر برگزاري آزمون و  تهيه و تدارك صندلي ها و حفاظت آزمون، سالن حوزه امتحان و امكانات -
 دن داوطلبانراحت بو

 پيگيري جهت پذيرايي و تهيه ناهار  و همينطور مكان استراحت شركت كنندگان در آزمون -
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برگزاري بيست و يكمين المپياد علمي دانشجويي كشور به كمال صحت و سلامت  با حضور نماينده دانشگاه اصفهان در  -
 دانشكده مهندسي دانشگا شهيد چمران اهواز 

چاپ اسامي و عكس هاي دانشجويان پذيرفته شده در مرحله اول و نصب آنها در سطح پيگيري در دريافت سريع نتايج،  -
 به منظور تشويق آنها دانشگاه و درب هاي ورودي و خوابگاه هاي دختران و پسران

تهران، تشكيل جلسات انجام پيگري هاي لازم جهت شركت موثر دانشجويان منتخب جهت شركت در مرحله نهايي در -
 توجيهي و رفع مشكلات پيش روي دانشجويان

 به دانشجويان شركت كننده در مرحله نهايي المپياد علمي و غذا پرداخت بليط رفت و برگشت -

 پيگيري دريافت نتايج مرحله نهايي بيست و يكمين المپياد  -

 نصب بنر در سراسر دانشگاه جهت تشويق دانشجويان  -
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 دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان:كارهاي روزمره 

 پاسخگويي به ارباب رجوع ها ي تلفني و حضوري. •

ا ي ارجاعي وارده و صادره از دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان و بطور كلي كاركردن با سيستم ثبت نامه ه •
 دبيرخانه فرزين.

 مختلف. و سازمانهاي ارگانهاجهت ارائه به دفتر جديد و سابق صدور گواهي عضويت براي اعضاء  •

 ها ي مدير دفتر با دانشجويان و ساير مديران و اعضاء هيات علمي دانشگاه.  هماهنگي قرار ملاقات •

 پيگيري نامه ها و ارجاعات انجام شده تا حصول نتيجه •

 برگزاري جلسات با رابطين دانشكده ها. •

تعدادهاي ارسال اطلاعيه ها و فعاليتها ي دفتر از طريق سيستم پيام دبيرخانه فرزين به رابطين جهت درج در تابلوهاي اس •
 درخشان در هر دانشكده. 

ها و  هاي وزارتي، نظرخواهي از دانشكده نامه هاي  درخشان منطبق با آيين هاي مرتبط با دفتر استعداد نامه تدوين شيوه •
 مصوب كردن آنها در شوراي آموزشي دانشگاه

دفتر حفظ و  هاي نامه ا و شيوهه نامه در خصوص آيين سوالات دانشجويان پاسخگويي بهرابطين در  و آموزش راهنمايي •
 هدايت استعدادهاي درخشان. 

 پيگيري امور دانشجويان عضو دفتر استعدادهاي درخشان از طريق رابطين دانشكده ها. •

ها و  نامه ، شيوهها نامه ينيقرار دادن كليه آجهت عدادهاي درخشان استبه روز كردن پياپي پورتال دفتر حفظ و هدايت  •
 اطلاعيه ها در آن

 برقراري ارتباط نزديك و تنگاتنگ با بنياد ملي نخبگان استان خوزستان  •

 به روز رساني پرتال استعدادهاي درخشان دانشگاه، نصب اطلاعيه ها، آيين نامه ها و اخبار •

 

مكاتبات درون سازماني و برون سازماني و كارهاي متفرقه دفتر حفظ و هدايت 

 استعدادهاي درخشان:

 وارده منجمله در موارد ذيل:نامه صادره و  1000 زايش مكاتبات با بانجام 

از سايت كامپيوتر دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي دانشگاه  و رئيس مكاتبه جهت بازديد معاونت محترم آموزشي -
 درخشان

استعدادهاي مكاتبه با معاونت محترم دانشجويي دانشگاه جهت ارائه امكانات بهتر به دانشجويان عضو دفتر حفظ و هدايت  -
 ، اردوها و بيمه درماني و غيرهخوابگاه هاي دانشجويي مناسب، وام درخشان دانشگاه از جمله

مكاتبه با معاونت محترم فرهنگي دانشگاه جهت استفاده دانشجويان عضو دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان از  -
 كلاسهاي فوق برنامه مثل كلاسهاي ورزشي، استخرشنا وغيره......
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 مكاتبه و مذاكره با كتابخانه مركزي دانشگاه جهت استفاده بهينه تر دانشجويان عضو دفتر  از امكانات كتابخانه مركزي  -

و راه اندازي  افتتاحمعاونت محترم آموزشي دانشگاه جهت و جناب آقاي دكتر خواجه رياست دانشگاه مكاتبه جهت بازديد  -
 مجدد سايت كامپيوتري دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان واقع در طبقه همكف كتابخانه مركزي

 نقدي و غير نقدي معرفي دانشجويان نيازمند عضو دفتر به بنياد ملي نخبگان جهت كمك هاي -

تر حفظ و هدايت فاسان محترم دمكاتبات بسيار با موضوعات متفاوت دكتري و كارشناسي ارشد بدون آزمون با كارشن -
   استعدادهاي درخشان وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

در خصوص درج اخبار و اطلاعيه ها اين دفتر بر روي صفحه اصلي پورتال  دانشگاه مكاتبه با مديريت محترم فناوري -
 دانشگاه 

دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي  مكاتبه با رياست دانشگاه جهت طرح ايجاد اشتغال براي دانشجويان بومي عضو -
 درخشان در سطح استان

مكاتبه با معاونين محترم آموزشي دانشكده ها جهت معرفي رابطيني از آموزش دانشكده ها با دفتر حفظ و هدايت  -
   استعدادهاي درخشان جهت بهتر اطلاع رساني كردن به دانشجويان عضو دفتر 

دانشگاه جهت تعمير و نگهداري سايت كامپيوتري دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي مكاتبه با معاون محترم اداري و مالي  -
 درخشان

جهت استفاده از سهميه ده درصد برتر  92و  91، 90مكاتبه با دانشكده ها جهت ارسال اسامي ده درصد برتر وروديهاي  -
 براي ورود به دوره هاي بالاتر

رد اولي هاي مهر تا مهر هر سال جهت عضوگيري سالانه سال ارسال نامه به دانشكده ها جهت ارسال اسامي شاگ -
  94-95تحصيلي 

دريافت اسامي ده درصد برتر از دانشكده ها و چك كردن توسط كارشناسان دفتر و سپس مكاتبه با مدير محترم خدمات  -
 آموزشي دانشگاه جهت تاييد نهايي اسامي و صحت آنها

آموزشي و ارزيابي دانشگاه و دريافت كد رشته ها و ظرفيت ها جهت پذيرش مكاتبه با مدير محترم دفتر برنامه ريزي  -
  94-95بدون آزمون كارشناسي ارشد سال 

در  قرار دادن آندريافتي از وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و  94و دسته بندي آيين نامه هاي جديد سال مرتب نمودن  -
 آموزشي يرانمداختيار 

يري در هر سه مقطع  در دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان و به تصويب رساندن طرح شيوه نامه و شرايط عضوگ -
 آنها درر شوراي آموزشي دانشگاه

طرح شيوه نامه پذيرش بدون آزمون در هر دو مقطع  كارشناسي ارشد و دكتري در دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي  -
 هدرخشان و به تصويب رساندن آنها در شوراي آموزشي دانشگا
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راهنماي اعطاي جوايز تحصيلي  به دانشجويان صاحب استعداد برتر بنياد نخبگان تهيه 

 استان خوزستان

 
المپياد علمي دانش آموزي ملي رگزيدگان ببنياد نخبگان خوزستان:  شرايط اعطاي جوايز تحصيلي (فعاليت هاي نخبگاني)

(كارشناسي و كارشناسي ارشد)،  برگزيدگان آزمون ورودي دانشگاه، المپياد علمي دانشجويي وزارتين علوم و بهداشت، و جهاني
جشنواره ، جشنواره خوارزمي، برگزيده آزمون پذيرش دستيار پزشكي، دندانپزشكي و داروسازي، برگزيده آزمون جامع علوم پزشكي

اختراع هاي برگزيده، ، ده فعاليت قرآنيبرگزي، برگزيده هنري و ادبي، مسابقه هاي مهارت ملي و بين المللي، جشنواره فارابي، رازي
  فعاليت هاي پژوهشي (مقالات)، فعاليت هاي آموزشي (معدل)، مخترع سطح سه، دو و يك

پژوهشي:  اعتبار پژوهش ياري ، آموزشي: اعتبار آموزش ياري و توانمندي آموزشي :بنياد نخبگان خوزستان جوايز تحصيلي

همايش ها و كنفرانس ها، اعتبار هسته پژوهشي، اعتبار ارتباات علمي و اعتبار اعزام به فرصت و،اعتبار اجراي پايان نامه، شركت در 
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فرهنگي: بيمه تكميلي، هديه ازدواج، وديعه اجاره ، فناوري: اعتبار فن ياري، كارآفريني و هسته فناوري، مطالعاتي داخلي و خارجي
 مسكن و هزينه  سفرهاي زيارتي و گردشگري

: پس از soraya.bmn.ir) و ورود به سامانه khouzestan.bmn.irمراجعه به سامانه بنياد نخبگان خوزستان ( نام: نحوه ثبت

 دريافت نام كاربري و رمز عبور 

پيرو تفاهم نامه دفتر حفظ و هدايت استعداد هاي درخشان دانشگاه  با بنياد ملي نخبگان استان 

ملي نخبگان در دانشگاه شهيد چمران اهواز مشخص خوزستان، اسامي منتخبين جايزه بزرگ بنياد 

 گرديد.

 

 

 اسامي منتخبين جايزه بزرگ بنياد ملي نخبگان در دانشگاه شهيد چمران اهواز

 
 
 
 

 رشته مقطع نام و نام خانوادگي رديف

 روانشناسي باليني ارشد خديجه سعادتمند 1
 تربيتي روانشناسي ارشد سحر بارانيان 2
 زمين شناسي نفت ارشد سيد رسول سيد علي  3
 علم اطلاعات و دانش شناسي-كتابداري دكتري احسان گرايي 4
 برق قدرت دكتري احمد روحاني 5
 حسابداري دكتري جواد نيك كار 6
 شيمي فيزيك دكتري زهرا عباسي چيكان سفلي 7
 و زهكشي آبياري دكتري محسن احمدي 8
 زمين شناسي دكتري محسن رضايي 9
 انگل شناسي -دامپزشكي دكتري منصور ابراهيمي 10
 جغرافيا و برنامه ريزي شهري دكتري هادي عليزاده 11
 برنامه ريزي شهريجغرافيا و  دكتري الياس  مودت 12
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  و فرهنگي انجام بازديدهاي علمي

 بازديد از شركت فولاد خوزستان

بازديد از شركت فولاد خوزستان در راستاي تحقق اهداف علمي و فرهنگي دفتر استعدادهاي درخشـان دانشـگاه   
ريزي و اجرايي گرديد. ايـن بازديـد بـه منظـور آشـنايي بيشـتر        برنامهو بنياد نخبگان استان شهيد چمران اهواز 

هـاي   حضـور در بخـش دسـتگاه   نخبگان با توان توليدي و تخصصي شركت بزرگ فولاد خوزستان انجـام گرفـت.   
ها، مشاهده جابجايي  كننده قطعات فولادي، مشاهده فرآيند ورود قطعات فولاد به دستگاه و خنك كردن آن خنك
هاي مكـانيكي مـورد اسـتفاده در     هاي مكانيكي بسيار بزرگ و ديدن دستگاه بزرگ فولادي با جرثقيلهاي  شمش

 هاي اين بازديد بود.  ها، از جذابيت اين قسمت
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 بازديد از سد مسجد سليمان

بازديد از بزرگترين سد غرق آبـي كشـور در راسـتاي تحقـق اهـداف فرهنگـي و  علمـي دفتـر حفـظ و هـدايت           
ريزي و اجرايي گرديد. اين بازديد به منظـور آشـنايي    استعدادهاي درخشان دانشگاه و بنياد نخبگان استان برنامه

حضـور  ي آبي و توليد برق گرفت. بيشتر نخبگان و استعدادهاي درخشان و برتر با توان تخصصي ساخت سازه ها
هاي عظيم توربين توليد برق، بخش هيدرومكانيك، مشاهده دريچه هاي خروجي تحتاني تونلها  در بخش دستگاه

)كيلو ولت، و ديـدگاه از  132ها، مشاهده اتاق كنترل ( پست  هاي مكانيكي مورد استفاده در اين قسمت و دستگاه
 هاي اين بازديد بود.  ديگر جذابيت

 
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۲۱ 
 

نامه همكاري مشترك فرهنگي، علمي، پژوهشي و فناوري بين دانشگاه  عقد تفاهم

 شهيد چمران اهواز و بنياد نخبگان استان خوزستان

ضرورت وجود ارتباطات نزديك بين دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران و بنياد نخبگان با توجه به 
استان خوزستان، مذاكرات، مكاتبات و جلسات زيادي با رياست محترم بنياد نخبگان استان برقرار شد  نتيجه آن 

نامه به شرح  د كه مفاد اين تفاهمنامه همكاري در مباحث فرهنگي، علمي، پژوهشي و فناوري بو انعقاد يك تفاهم
 باشد.  ذيل مي
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نشستهاي خبري برگزار شده توسط مدير دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه 

 شهيد چمران اهواز:
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همين آيين تجليل از دانشجويان عضو دفتر حفظ و هدايت دوازدبرگزاري درخصوص 

  استعدادهاي درخشان:

 خبرگزاري ايسنا 28/02/1395تاريخ 

هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز از برگزاري آيين تجليل از استعدادهاي درخشان در   مدير دفتر حفظ و
 اين دانشگاه خبر داد.

به گزاش روابط عمومي دانشگاه شهيد چمران اهواز، دكتر محمد رضا سياهپوش يكشنبه در نشست خبري اظهار كرد: در اين 
 نفر از دانشجويان نخبه دوره كارشناسي،كارشناسي ارشد و دكتري دانشگاه تجليل مي شود . 373اسم از مر

مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز گفت: در عضوگيري دانشجويان استعدادهاي درخشان 
ه و امسال با تغييرات ايجاد شده در اين شيوه نامه تلاش شد به شيوه نامه اي وجود دارد كه در آن شرايط عضويت شرح داده شد

 گونه اي برنامه ريزي شود تا پذيرش دانشجو افزايش يابد.

سياهپوش در بخش ديگري از صحبت هاي خود به معرفي دفتر استعدادهاي درخشان پرداخت و گفت: با توجه به اينكه شناخت 
اي كارآمد براي پرورش توانايي هاي آنها از ضروريات استقلال فرهنگي و علمي هر ملتي استعدادهاي درخشان كشور و ارائه راهكاره

شوراي انقلاب فرهنگي كشور، شورايي با عنوان شوراي هدايت استعدادهاي درخشان در آموزش عالي را در  75است در سال 
 دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي وزارت علوم تشكيل داد.

مله اهداف اين شورا مي توان به فراهم سازي موجبات پرورش استعدادهاي درخشان و كمك به پيشرفت علمي وي اظهار كرد: از ج
كشور، توجه به تفاوت هاي فردي در جهت شكوفايي استعدادهاي درخشان و ايجاد شرايط آموزش عميق تر، ايجاد گرايش و جاذبه 

 اشاره كرد. براي استعدادهاي برتر جهت تحصيل در رشته هاي استراتژيك

بيان كرد و افزود:  82دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز زمان تاسيس اين دفتر را سال   مدير
 60دانشجوي دكتري عضو اين دفتر هستند كه  31دانشجوي كارشناسي ارشد و  178دانشجوي كارشناسي،  157در حال حاضر 

 درصد از اين تعداد، دختران در حال تحصيل در دانشگاه هستند.

سياهپوش به برخي از فعاليت هاي دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز اشاره كرد و گفت: بهينه سازي شرايط 
، برگزاري بيستمين المپياد علمي دانشجويي در ارديبهشت امسال، برگزاري دفتر و سايت استعدادهاي درخشان در كتابخانه مركزي

كارگاه هاي آموزشي و مهارتي در بخش هاي مختلف و انجام مكاتبات متعدد داخلي و خارجي در خصوص مسائل رفاهي، ورزشي، 
 آموزشي و اشتغال دانشجويان استعدادهاي درخشان از جمله اين برنامه هاست .

جاري را ايجاد انگيزه بيشتر در بين دانشجويان، عضو گيري از دانشجويان سال دوم   برنامه هاي اين دفتر در سالوي از ديگر 
ي و بين المللي، رمقطع كارشناسي ارشد و دكتري براي اولين بار، عضوگيري از دانشجويان مدال آور در جشنوار هاي معتبر كشو

دادهاي درخشان و مراكز صنعتي،كشاورزي و خدماتي خارج از دانشگاه، تشكيل عتايجاد ارتباط هرچه بيشتر بين دانشجويان اس
 كارگاه هاي تخصصي و حمايت هاي هرچه بيشتر از تحقيقات خلاقانه دانشجويان عنوان كرد.

دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز در خصوص بودجه هاي اختصاص يافته از سوي   مدير
وزارت علوم گفت: بدون شك، دفتر استعدادهاي دانشگاه براي بهبود وضعيت و اجراي تمامي برنامه ها به اعتبارات بيشتري نياز 

 عدت هاي لازم را داشته باشد.دارد كه اميدواريم وزارت علوم دراين خصوص مسا
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سياهپوش در پايان با تاكيد بر افزايش ارتباط بين دانشجويان استعدادهاي درخشان با واحدهاي صنعتي، كشاورزي و خدماتي 
دارند و بايد ارتباط اين دانشجويان با   گفت: دانشجويان استعدادهاي درخشان بدون شك در ساخت آينده كشور نقشي اساسي

 و اجرايي كشور براي استفاده از طرح ها و ايده هاي خلاقانه اين استعدادها بيشتر شود. بخش خصوصي

ارديبهشت در آمفي تئاتر  28همين آيين تجليل از استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز دوشنبه دوازدگفتني است؛ 
 .شهيد مطهري دانشكده علوم و با حضور مسوولان دانشگاه برگزار مي شود

 

 

 

 
 خبرگزاري ايسنا ۲۸/۲/۹۵

دكتر محمدرضا سياهپوش دوشنبه در دوازدهمين آئين تجليل از دانشجويان استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز در 
سرسراي آمفي تاتر دانشكده علوم دانشگاه اظهار كرد: از پارسال فعاليت هايي در خصوص فراهم كردن شرايط اشتغال دانشجويان 

 .استعداد درخشان و ارتباط با مراكز خدمات صنعتي و كشاورزي آغاز شده است

وي افزود: اين اقدامات بازخورد خوبي را داشته و در آينده نزديك به تاسيس مركز كاريابي و مهارت زايي دانشگاه منتهي مي شود 
 .لف معرفي شوندكه پس از دانش آموختگي رها نشده و در اين مراكز ثبت نام و به واحدهاي مخت

ساعت در زمينه هاي معرفت افزايي،  150سياهپوش ادامه داد: پارسال المپيادهاي علمي، دانشجويي، كارگاه هاي آموزشي به مدت 
 .تخصصي، نرم افزار و عمومي با همكاري استادان اين دانشگاه با نتايج خوبي برگزار شد

شهيد چمران اهواز گفت: ترميم و نوسازي سايت استعدادهاي درخشان در  مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه
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ميليون ريال و انعقاد تفاهم نامه با بنياد ملي نخبگان با تخصيص امتيازات خوب به دانشگاه از ديگر  700كتابخانه مركزي با هزينه 
 .فعاليت هاي اين دفتر در پارسال بود

رخشان آينده سازان كشور هستند و تلاش هاي استادان در اين دانشجويان جلوه مي وي اظهار كرد: دانشجويان استعدادهاي د
 .كند

 .سياهپوش گفت: دانشجويان بايد بسيار جدي كارهاي درسي خود را پيش ببرند و نسبت به مسائل حساس باشند
 .در اين آئين جمعي از دانشجويان استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز تجليل شدند

 خبرگزاري ايرنا ۲۳/۱۰/۹۴

مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز: راه اندازي مركز كاريابي و مهارت افزايي در دستور كار 
 قرار دارد

 
 

در دانشگاه  دكتر محمد رضا سياهپوش چهارشنبه در آيين راه اندازي سايت رايانه اي دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان
شهيد چمران اهواز اظهار كرد: براي هدايت دانشجويان مسير مشخصي وجود ندارد و دانشجو پس از دريافت مدرك مورد غفلت 

 .واقع مي شود

وي افزود: اثرات اين موضوع بين دانشجويان در حال تحصيل نيز مشاهده مي شود كه در صورت ممتاز شدن و دريافت مدرك براي 
 .ايجاد شغل اميدي ندارد و اين به عنوان يك تفكر غلط بين آنها رايج شده استيافتن و يا 

تامين نيروي كار وارد  سياهپوش ادامه داد: در اين راستا با چندين شركت از جمله نيشكر، سوليكو(هلدينگ) و فولاد جهان آرا براي
 .مذاكره شديم

چمران اهواز گفت: تعدادي از دانشجويان براي انجام مصاحبه و  مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد
اشتغال به كار وارد عمل شدند و قرار است در راستاي هدفمند تر شدن اين موضوع، مركز كاريابي و مهارت افزايي بزودي راه 

 .اندازي شود

ود رها نشده و براي اشتغال به كار،به صنايع وي اضافه كرد: با راه اندازي اين مركز دانشجويان پس از دانش آموختگي به حال خ
 .معرفي مي شوند
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سياهپوش در ادامه درخواست فعال شدن مجدد شوراي استعدادهاي درخشان اين دانشگاه گفت: اين شورا پيش از اين در دانشگاه 
 .چمران فعاليت مي كرد اما پس از توقف در كار، فعاليت هاي دفتر نيز كاهش يافت

نابراين بهتر است كه اين شورا هرچه زودتر فعال شده و به صورت فصلي سالي چهار بار تصميم گيري هاي كلان در وي ادامه داد:ب
 .خصوص دفتر استعدادها را انجام دهد

وي در خصوص حفظ استعدادهاي درخشان نيز اظهار كرد: در اين راستا تشكيل انجمن حاميان استعدادهاي درخشان متشكل از 
 .براي استفاده دانشجويان در راس برنامه ها قرار دارد افراد صاحب نظر

سياهپوش گفت: براي شناسايي استعدادهاي درخشان، بايد از مقطع كارشناسي خلاقيت و پژوهش در كنار آموزش مورد توجه قرار 
 .گيرد

 خبرگزاري ايرنا ۲۵/۲/۹۵

ادامه داد: سايت رايانه اي استعدادهاي درخشان پارسال مديردفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز 
ميليون ريال به طور كامل بازسازي و امروز مورد بهره  500به پشتيباني معاونت آموزشي و مالي و اداري اين دانشگاه با صرف 

 .برداري قرار گرفت

، ارشد و دكترا در دانشگاه شهيد چمران نفر دانشجوي استعدادهاي درخشان در مقاطع مختلف كارشناسي 373وي گفت:هم اكنون 
 .اهواز تحصيل مي كنند

رئيس دانشگاه شهيد چمران اهواز نيز اظهار كرد: دفتر استعدادهاي درخشان از جمله بخش هاي مهم دانشگاه است كه بايد سرمايه 
 .گذاري بيشتري بر روي اين دفتر انجام شود

 .و مشكلات اين دفتر مشخص شده و در راستاي حل آنها گام برداريمدكتر غلامحسين خواجه ادامه داد: بايد بازخور 

دكتر محمدرضا سياهپوش در نشست خبري دوازدهمين آئين تجليل از دانشجويان استعداد درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز 
كه دفتر استعدادهاي درخشان  كه در سالن جلسات حوزه معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي اين دانشگاه برگزار شد، با بيان اين

كند، اظهار كرد: اين دفتر با اهدافي پيرامون استعدادهاي  دانشگاه زير نظر شوراي عالي استعدادهاي درخشان وزارتخانه فعاليت مي
 .طور رسمي آغاز كرد فعاليت خود را به 82در دانشگاه تأسيس شد و از سال  75برتر دانشجويي سال 

ها و وزارتخانه به  شوند و دانشگاه ها شناسايي مي دادهاي درخشان، دانشجويان برتري هستند كه در دانشگاهكه استع وي با بيان اين
ها هستند، تصريح كرد: اهداف دفتر استعدادهاي درخشان، شناسايي  هاي خاص براي آن ريزي تبع مسئوليت خود موظف به برنامه

ستعدادهاي درخشان است؛ بنابراين شايد اسم كامل اين دفتر بايد دفتر شناسايي، ها و هدايت ا ريزي براي آن اين دانشجويان، برنامه
 .حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان باشد

هاي اين دانشگاه براي  ريزي مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز با اشاره به برنامه
هاي مربوط به دانشحويان استعداد درخشان است  نامه نخستين اقدام دفتر، تدوين شيوه دانشجويان استعداد برتر، خاطرنشان كرد:

و همچنين  دکتری هاي مختلف عضوگيري، پذيرش بدون آزمون در مقاطع ارشد و نامه طور سالانه انجام و شيوه كه اين كار به
 .شود دانشجويان استعداد درخشان، تدوين ميپذيرش با آزمون 

 

 

http://www.phdazmoon.net/
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 دانشجو در دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه 733عضويت 

هاي آموزشي  ها و گروه رسد كه البته نظر دانشكده ها سپس به تصويب شوراي آموزشي دانشگاه مي نامه سياهپوش افزود: اين شيوه
اين دفتر در سال گذشته بازسازي سايت دانشجويان استعداد درخشان دانشگاه  هاي ديگر شود. از فعاليت نيز در اين زمينه لحاظ مي

 .سازي اين سايت انجام شد ميليون تومان بازسازي و بهينه 70در سالني جنب كتابخانه مركزي است كه با اعتباري نزديك به 

دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه عضو  هاي مختلف تحصيلي در دانشجو در مقاطع و رشته 373كه در حال حاضر  وي با بيان اين
ها در مقاطع دكتري، كارشناسي ارشد و  نفر زن هستند كه تعداد آن 234نفر مرد و  139هستند، اظهار كرد: از اين تعداد 

شود و تقريباً  شده انجام مي هاي تدوين نامه نفر است. عضوگيري در اين دفتر منطبق بر شيوه 157و  178، 31ترتيب  كارشناسي به
 .هاي مختلف هستند توان گفت تمامي اعضاي اين دفتر دانشجويان تراز اول، شاگرد اول و گاه شاگرد دوم رشته به قطعيت مي

هاي  نامه هواز ادامه داد: همچنين افرادي كه از طريق آيينمدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران ا
شوند، به عضويت دفتر حفظ و هدايت  صورت بدون آزمون در دانشگاه پذيرش مي تسهيلات ورود به مقاطع بالاتر تحصيلي و به

 .آيند استعدادهاي درخشان دانشگاه در مي

هايي كه در طول يك  دهاي درخشان توضيح داد : با توجه به برنامههاي ديگر دفتر حفظ و هدايت استعدا سياهپوش درمورد فعاليت
عنوان جوانان  و نيم سال گذشته پيگيري شد، در راستاي دغدغه فكري كه بيشتر جوانان و دانشجويان استعداد درخشان به

رديم اين دانشجويان را به هاي بسياري انجام شد و سعي ك تأثيرگذار كشور، به آن مواجه هستند برنامه مفصلي تدوين و رايزني
بنيان سوق  مراكز رشد فناوري هدايت كنيم تا در راستاي تبديل دانش به تكنولوژي يا ثروت به سمت انجام كارهاي عملي دانش

 .داده شوند

 التحصيلان برتر پل ارتباطي با فارغ” زايي دانشگاه مركز كاريابي و مهارت“

هدايت استعدادهاي درخشان ارتباطاتي را با برخي مراكز صنعتي جهت معرفي تعدادي  كه سال گذشته دفتر حفظ و وي با بيان اين
از دانشجويان استعداد درخشان براي اشتغال در اين مراكز برقرار كرد، گفت: اين فرايند بسيار مورد استقبال قرار گرفت و مكاتبات 

دانيم و  انجام شد. اين فرآيند را يك شروع بسيار خوب ميهاي مختلف با دانشگاه  بسياري جهت معرفي دانشجويان برتر در رشته
در ” زايي دانشگاه شهيد چمران اهواز مركز كاريابي و مهارت“صورت هدفمندتر پيش رود، طرحي تحت عنوان  كه كار را به براي آن

موزشي و پژوهشي و زودي در شوراي آ دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه تدوين شده است كه اميدواريم به
 .رئيسه ارائه و تصميمات لازم در خصوص آن اتخاذ شود هيأت

مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز تصريح كرد: با تصويب اين طرح دانشجويان دانشگاه در 
التحصيلان برتر دانشگاه برقرار و  ك و تنگاتنگي با فارغشوند و از طريق اين مركز ارتباطات نزدي التحصيلي رها نمي آينده پس از فارغ

هاي مختلف خدماتي، صنعتي و كشاورزي در سطح استان و كشور معرفي شوند؛  شود كه اين دانشجويان به صنايع و بخش سعي مي
 .هاي اصلي جوانان و استعدادهاي برتر نيز رفع شود اميدواريم با عملياتي شدن اين طرح يكي از دغدغه

ها  شده براي جذب دانشجويان برتر و استعداد درخشان در اين دانشگاه و افزايش ماندگاري آن ياهپوش در خصوص اقدامات انجامس
كه اين  ايم و اميدواريم بتوانيم اين مشكل را تعديل كنيم. البته با توجه به اين هاي خود را آغاز كرده در استان، اظهار كرد: ما فعاليت

سادگي آن را حل كرد اما با اقداماتي كه در دستور كار است  توان به راسري در سطح كشور است، نميموضوع يك مشكل س
 .اميدواريم بتوانيم از خروج اين جوانان ارزشمند از استان و كشور ممانعت كنيم
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 به استعدادهاي درخشان” عرضه كار“جاي  به” كارسازي“

نبايد به دنبال كار باشيم بلكه بايد كار را عرضه كنيم؛ اگرچه بايد  21است كه در قرن وي خاطرنشان كرد: با اين وجود اعتقادم اين 
هاي بسيار دقيقي براي دانشجويان استعداد برتر انجام شود اما اگر خودمان بتوانيم با استفاده از دانش خود، كارسازي را  ريزي برنامه

 .توانيم براي خود و ديگران شغل ايجاد كنيم رشد انجام دهيم، مي بنيان و فعاليت در مراكز هاي دانش در قالب تأسيس شركت

هاي تشويقي و  ريزي مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز افزود: در حال حاضر برنامه
مدت و  مدت، ميان شود و در كوتاه تر ها بيشتر و دقيق حمايتي بسياري در اين زمينه انجام شده است؛ هر چند كه بايد اين برنامه

هاي منسجمي در اين خصوص انجام داد كه بتوان از توان، انرژي و ظرفيت دانشجويان استعداد برتر استفاده  ريزي بلندمدت برنامه
 .كرد

لي نخبگان هاي در حال اجرا در اين دفتر را معرفي افراد شاخص استعداد درخشان به بنياد م سياهپوش يكي از وظايف و برنامه
هاي مدوني براي حمايت از اين استعدادهاي شاخص تدوين شده است. از سوي ديگر با  عنوان كرد و گفت: در بنياد نخبگان برنامه

برقراري ارتباطات بسيار نزديك با مراكز رشد و پارك علم و فناوري نيز در تلاش هستيم اين دانشجويان را به اين حوزه هدايت 
 .ها تعريف شده است، آشنا شوند رهاي حمايتي و تشويقي كه براي آنكنيم كه با سازوكا

 از مدرسه تا دانشگاه” جذب دانشجويان ممتاز”ها ، تعديل خلأ ميان مدارس و دانشگاه

آموزان استعداد  هايي براي شناسايي و هدايت دانش وي در پاسخ به اين پرسش كه دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه چه برنامه
ي تخصصي در اين زمينه در استان  ن، سردرگمي استعدادهاي برتر در فاصله ميان مدرسه تا دانشگاه و نبود مركز مشاورهدرخشا

پرورش قوي  و گويي به مسائل اين قشر دارد، اظهار داشت: ما اين خلاء را احساس كرديم كه ارتباط دانشگاه با آموزش براي پاسخ
وپرورش در مقاطع مختلف تحصيلي است.  هاي آموزشي آموزش در واقع ادامه سيستم ايم كه دانشگاه نيست و همواره گفته

 .وپرورش، ورودي دانشگاه است كنند و به عبارت ديگر خروجي آموزش وپرورش و دانشگاه در يك راستا حركت مي آموزش

ها زير  كه مدارس و دانشگاه به دليل آنمدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز افزود: متأسفانه 
نوعي بازدارنده و  تواند به شود كه مي ها ايجاد مي وزارتخانه مجزا هستند يك خلاء قابل توجه در فاصله بين مدارس و دانشگاه 2نظر 

 .انگيزه شدن جوانان و استعدادهاي برتر شود گاه باعث بي

هايي كه در حال حاضر پروپوزال آن در دفتر استعدادهاي درخشان  از طرحسياهپوش تصريح كرد: با توجه به اين موضوع يكي 
دهد و در  دانشگاه تدوين شده، طرح جذب دانشجويان ممتاز است كه اين طرح دانشجويان را از مقطع دبيرستان مورد رصد قرار مي

اي كه  فاعي دانشگاه آغاز شده و در جلسهشود. در حال حاضر اين طرح از مدارس غيرانت كنكور سراسري و كارشناسي ارشد اجرا مي
ساز  آينده“هايي كه هم  آموزان به سمت رشته هاي مفصلي براي هدايت دانش ماه پيش در اين خصوص برگزار شد، صحبت 2حدود 

 .انجام شد” جذب دانشجو براي تحصيل در دانشگاه شهيد چمران“هستند و هم ” بهتري براي كشور

هاي دانشگاه آشنا نيستند و به همين دليل فرزندان خود را براي كسب  ان استان نيز گاه با توانمنديكه شهروند وي با بيان اين
توانند در دانشگاه شهيد چمران  فرستند، اظهار كرد: اين در حالي است كه فرزندانشان مي دانش و امتيازات به مناطق دور مي

ها تربيت شوند و پرورش يابند؛ البته مسير بسيار طولاني  سوي ديگر كنار آنمند شوند و از  تحصيل كنند و از امتيازات بسياري بهره
وپرورش متوليان امر  رو وجود دارد و ارتباطات بايد بسيار نزديك شود، به همين دليل اين دفتر برنامه دارد كه از طريق آموزش پيش

 .هايي را در اين خصوص برگزار كند را دعوت و نشست
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 حضور در بافت مدارساعلام آمادگي براي 

كه دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه در نظر دارد كه تا حد امكان در بافت مدارس وارد شود و با  سياهپوش با تصريح بر اين
وگو كند، خاطرنشان كرد: تا زماني كه اين  هاي لازم و انتخاب رشته دانشگاهي گفت آموزان در راستاي ارائه مشاوره والدين و دانش

طور مستقيم در اين زمينه درخواست  كند كه اگر مدارسي به وپرورش سازماندهي شود، اين دفتر اعلام آمادگي مي ار با آموزشسازوك
 .ها قرار دهد وگو با والدين و معلمان در مدارس اطلاعات لازم را در اختيار آن كنند، در مدارس حضور پيدا كند و ضمن گفت

تمام  http://scu.ac.ir نترنتي استعدادهاي درخشان دانشگاه روي پرتال اصلي دانشگاه به نشانيوي افزود: علاوه بر اين، سايت اي
توانند از اين طريق با خدمات و امكانات اين دفتر آشنا  هاي خود را قرار داده است كه افراد مي نامه ها و شيوه نامه ها، آيين اطلاعيه

سيستم هماهنگي وجود  2ها نياز به يك بررسي جامع و سريع دارد و بايد بين اين  طور كلي ارتباط مدارس و دانشگاه شوند اما به
داشته باشد كه در حال حاضر چنين هماهنگي وجود ندارد. مقوله دانشگاه را نيز بايد خاص ديد زيرا اگر دانشگاه ارتقا يابد استاني 

 .كند و يك كشور افول خواهد كرد كند، استاني افول مياما اگر دانشگاهي افول   كند و كشور ارتقا پيدا مي  يابد ارتقا مي

 آموزي در سطح دانشگاه براي انتخاب رشته هدفمند تورهاي دانش

مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز ادامه داد: در اين برنامه دانشگاه از سطح مدارس 
كند كه بتوانند انتخاب رشته هدفمندي داشته باشند؛ همچنين تورهايي را براي  آموزان آغاز مي مشاوره خود را براي دانش

آموزان از نزديك با  ها تدارك خواهيم ديد كه دانش آموزان در سطح دانشگاه و بازديدهاي مختلفي را در سطح دانشكده دانش
پرورش و تحصيلات  و تنگي ميان آموزشهاي مختلف دانشگاهي آشنا شوند و اين خلاء تا حدي تعديل و ارتباطات تنگا رشته

 .دانشگاهي ايجاد شود

ها، با  هاي اين دفتر براي جذب آن سياهپوش در پاسخ به علت ماندگاري پايين دانشجويان تراز اول در دانشگاه و استان و برنامه
شوند، بر  شجويان از دانشگاه خارج ميدهيم و اين دان كه متأسفانه درصد زيادي از دانشجويان تراز اول را از دست مي اذعان بر اين

هاي لازم در حال انجام است؛ اين موضوع  ها تأكيد كرد و گفت: البته اين بازنگري انجام شده و پيگيري لزوم يك بازنگري در برنامه
توانيم  و نمي هاي دفتر استعداد درخشان نيز هست زيرا جوانان و دانشجويان استعداد برتر ثمره تلاش دانشگاه هستند از دغدغه

 .راحتي از دست بدهيم ها را به آن

 ها براي افزايش ماندگاري دانشجويان استعداد برتر برنامه

هاي لازم را براي  رساني كه اين موضوع در طرح جذب دانشجويان ممتاز لحاظ شده است و با آغاز اجراي آن اطلاع وي با بيان اين
هاي  شود كه دانشجويان برتر با طرح اي عملياتي مي دهيم، تصريح كرد: اين طرح به گونه ميها انجام  هاي آن دانشجويان و خانواده
ها در دانشگاه در نظر گرفته شده است، آشنا شوند. دانشگاه شهيد چمران يك دانشگاه بزرگ و در بعضي  تشويقي كه براي آن

 .تعداد در آن وجود دارد سي ارشد و دكتري بهرقمي و يك كنكور كارشنا هاي تك و رتبه  ها در كشور سرآمد است رشته

هاي استان و  مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز افزود: از سوي ديگر با توجه به پتانسيل
مراكز برقرار و از  توانند ارتباطات بسيار خوبي با اين وجود مراكز صنعتي متعدد و بخش كشاورزي، دانشجويان استعداد درخشان مي

هاي بيشتري  ها بهره برده و در آينده نيز برنامه هاي بسيار خوب استان استفاده كنند كه البته دانشگاه همواره از اين پتانسيل پتانسل
 .در اين خصوص خواهد داشت

و امتيازات اين دفتر،  سياهپوش همچنين در خصوص مدت زمان عضويت دانشجويان در دفتر استعدادهاي درخشان و ديگر امكانات
گيرد و هميشه  هزار دانشجو را در بر مي 17كه جامعه مخاطب ما كل دانشجويان دانشگاه يعني حدود  اظهار داشت: با توجه به اين
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هاي مختلف براي افراد مشخص، اين شانس را براي ديگر افراد نيز  در تلاش هستيم كه علاوه بر بررسي، تدوين و اجراي برنامه
 .كنيم كه بتوانند وارد اين عرصه رقابتي شوند فراهم

كه عضوگيري در دفتر حفظ و هدايت  مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز با اشاره به اين
بمانند و بتوانند از كه در سال بعد نيز عضو دفتر باقي  شود، افزود: دانشجويان عضو براي آن استعدادهاي درخشان سالانه انجام مي

كند.  امتيازات آن استفاده كنند بايد در رقابت با ديگر دانشجويان، برتري خود را حفظ كنند كه اين روند يك حالت رقابتي ايجاد مي
 .اند عضويت خود را حفظ كنند البته برخي از دانشجويان نيز در طول چهار سال دوره كارشناسي خود توانسته

 دانشجوي استعداد درخشان 20اد نخبگان براي بيش از اخذ جايزه بزرگ بني

عنوان كارگاه آموزشي مختلف براي دانشجويان استعداد درخشان دانشگاه برگزار شد،  20كه سال گذشته بيش از  وي با بيان اين
ا اين است كه از امكانات ريزي و تلاش كنيم باز هم كم است اما سعي م تصريح كرد: معتقديم كه هر قدر براي اين دانشجويان برنامه

شده،  ريزي انجام موجود براي حمايت و هدايت اين دانشجويان به بهترين شكل ممكن استفاده كنيم. بر اين اساس با برنامه
هاي متنوعي با حضور اساتيد مجرب و متخصص و با توجه به نيازهاي مختلف اين دانشجويان برگزار شد. سعي كرديم در اين  كارگاه
افزاري و تخصصي  هاي نرم افزايي با همكاري دفتر نهاد و همچنين كارگاه هاي معرفت زايي و هم كارگاه هاي مهارت ها هم جنبه كارگاه

 .براي اين دانشجويان لحاظ شود

مدير دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز با اشاره به استقبال بسيار خوب دانشجويان از 
ساعت عنوان كرد و گفت: همچنين سال گذشته بازديدهاي علمي  16ها را از چهار تا  هاي آموزشي مدت زمان اين كارگاه هكارگا

مختلفي از مراكز صنعتي و كشاورزي استان مانند صنايع فولاد، سد شهيد عباسپور و ديگر مراكز صنعتي براي اين دانشجويان 
 .تدارك ديده شد

عضي از اين دانشجويان نيز براي اخذ جايزه بزرگ نخبگان در قالب بورس هايي به صورت آموزش ياري و سياهپوش با بيان اينكه ب
پژوهش ياري به بنياد ملي نخبگان معرفي شدند تصريح كرد: امروز امتيازات بسيار خوبي را در اختيار اين دانشجويان قرار مي دهند 

 .درخشان دانشگاه اخذ شد. اميدواريم اين تعداد در سال اينده افزايش يابد دانشجوي استعداد 20كه در سال گذشته براي بيش از 

 ارديبهشت؛ دوازدهمين آيين تجليل از استعدادهاي درخشان 82

هاي اصلي اين دفتر را برگزاري آيين تجليل از استعدادهاي درخشان دانشگاه عنوان كرد و گفت: امسال  وي يكي ديگر از برنامه
ماه با حضور مسئولان ارشد استان و دانشگاه برگزار و طي  ارديبهشت 28ميمنت اعياد شعبانيه در روز دوشنبه،  دوازدهمين آيين به

شود؛ همچنين سعي داريم  هاي تقدير از دانشجويان استعدادهاي درخشان دانشگاه تقدير مي اين آيين با اهداي جوايز نقدي و لوح
 .ي اين دانشجويان برگزار كنيمكه در اين آيين يك برنامه شاد و درخور برا

شود، خاطرنشان كرد: البته ديگر  طور نمادين تجليل مي دانشجو در هر مقطع به 5كه در اين مراسم از  سياهپوش با بيان اين
 .توانند پس از برگزاري مراسم هداياي خود را دريافت كنند دانشجويان عضو دفتر استعدادهاي درخشان، مي

هاي دانشجويي،  هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز پيگيري مسائل رفاهي، خوابگاهمدير دفتر حفظ و 
هاي اين دفتر  هاي خاص به دانشجويان استعداد درخشان را از ديگر فعاليت هاي تحصيلي خارج از نوبت و اعطاي وام اختصاص وام

كه  ه و اعتبارات دفتر استعدادهاي درخشان اظهار كرد: با توجه به اينبراي حمايت از دانشجويان ممتاز برشمرد و در خصوص بودج
طور اختصاصي  اي به كند، از طريق اين شورا سالانه بودجه اين دفتر زير نظر شوراي عالي استعداد درخشان وزارتخانه فعاليت مي

تواند همه مشكلات را برطرف كند لذا دانشگاه  ميهاي موجود ن شود. ولي معمولاً اين بودجه با توجه به نيازمندي براي آن تعريف مي
 .كند ريزي مي ها برنامه در اين زمينه با همكاري ديگر بخش



۳۳ 
 

 برابري بودجه دفتر استعداهاي درخشان 2قول وزارت علوم براي افزايش 

برابر شدن  2وزارتخانه قول  93 – 94هاي بسيار زياد اين دفتر در سال تحصيلي  سياهپوش تصريح كرد: البته با توجه به فعاليت
ها  هاي مختلف آن در تأمين بودجه بودجه دفتر را در سال اخير داده است اما با اين وجود خود دانشگاه و مديران بخش

 .هاي بسياري با دفتر استعداد درخشان دارند همكاري

هاي  هاي خارجي براي آشنايي با تكنولوژيوي در خصوص در نظر گرفتن امتيازاتي ويژه دانشجويان ممتاز دانشگاه از جمله سفر
شود. دانشجويان  ها با توجه به امكانات موجود انجام مي ريزي ها قطعاً بايد بسيار بيشتر باشد اما برنامه روز، اظهار داشت: فعاليت

اند كه از نظر ما  شان دادهها و فرآيندهاي دانشگاه، غربالگري شده و توانمندي خود را عملاً ن استعدادهاي برتر در واقع با آزمون
كند و براي  دانشجويان برتر هستند اما يك غربالگري ديگر نيز وجود دارد كه تعداد محدودتري از اين دانشجويان را انتخاب مي

 .ها امتيازات و امكانات خاصي در نظر گرفته شده است آن

 امتيازات خاص براي دانشجويان حائز رتبه در المپيادهاي علمي

فتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز با اشاره به برگزاري بيست و يكمين المپياد علمي مدير د
عنوان  رشته مختلف برگزار شد، دانشگاه شهيد چمران اهواز به 19دانشجويي كشور، در اين دانشگاه افزود: در اين المپياد كه در 

 اين …هاي اصفهان، چهارمحال و بختياري، قم، مركزي و  طب پنج كشور همراه با استانحوزه آزمون استان خوزستان در قالب ق
طور مثال نفرات اول تا سوم در  المپياد از مزاياي بسيار خوبي برخوردار خواهند شد كه به اين در منتخب افراد. كرد برگزار را المپياد

 .كتري دريافت كنندتوانند بورس تحصيلي خارج از كشور براي مقطع د هر رشته مي

هاي اول تا سوم اين مسابقات را كسب كنند، تسهيلات خدمت سربازي در  سياهپوش گفت: همچنين براي دانشجويان پسر كه رتبه
توانند بدون آزمون وارد مقطع كارشناسي ارشد شوند كه در  هاي سوم تا پانزدهم در اين المپياد نيز مي نظر گرفته شده است. رتبه

هاي برتر بسياري مانند رتبه چهار رشته  دانشجويان دانشگاه در مرحله نهايي المپياد دانشجويي در سطح كشور رتبهسال گذشته 
. دادند اختصاص خود به را …در رشته فيزيك و  11در رشته آمار، رتبه  10كشاورزي، رتبه هشتم رشته مهندسي كامپيوتر، رتبه 

 .بديا افزايش امسال ها موفقيت اين اميدواريم

 

 
 

 عنوان: استخدام دانشجويان نخبه و استعدادهاي درخشان در اولويت قرار گيرد:

 خبرگزاري ايسنا 23/04/1394تاريخ: 

رييس گروه استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز در اولويت قرار گرفتن استخدام دانشجويان نخبه و استعدادهاي 
 درخشان را خواستار شد.

خصوص  وگو با خبرنگار روابط عمومي بيان كرد: اشتغال يكي از مشكلات اصلي جوانان به هپوش در گفت سيادكتر محمدرضا 
 كند. اي مضاعف در اين دانشجويان ايجاد مي دانشجويان فرهيخته و بااستعداد است كه ايجاد اميد به آينده شغلي،انگيزه
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هاي  ريزي هاي كشور در حال تحصيل هستند، بايد با برنامه ه دانشگاههاي كشور و جوانان مستعدي ك وي افزود: با توجه به ظرفيت
 هدفمند براي شكوفايي اين استعدادها اقدام كرد.

هايي دست  سازان يك كشور و سرمايه رييس گروه استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز تأكيد كرد: جوانان آينده
 ها استفاده كرد. توان از اين سرمايه ريزي مدون نمي رنامهنايافتني هستند كه به هيچ طريقي غير از ب

سياهپوش گفت: در راستاي اهداف معاونت پژوهشي دانشگاه شهيد چمران اهواز و براي شناسايي، حفظ و هدايت اين دانشجويان، 
 نشجويان نخبه است.شده در اين دانشگاه، پيگيري مسئله اشتغال استعدادهاي درخشان و دا هاي مهم انجام يكي از برنامه

توانند مسير پيشرفت اقتصادي، صنعتي، كشاورزي، خدماتي و  وي عنوان كرد: اين دانشجويان قطعاً افرادي هستند كه مي
 . سازند هموارتر مختلف هاي سازمان در را ها بخش  ساير

هايي براي معرفي افراد به  رييس مركز استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز اظهار كرد: در اين خصوص تلاش
هاي بيشتر و بطور هدفمندتري ادامه  ريزي شده و در آينده نيز اين اقدامات با برنامه هاي مختلف در استان خوزستان انجام سازمان

 خواهد يافت.

 دانشجويان و درخشان استعدادهاي جذب براي نيز استان اجرايي هاي سازمان و ها دستگاه كه است نياز همچنين سياهپوش گفت:
 .دهند انجام كشور بيشتر چه هر پيشرفت و جوانان اين شكوفايي براي را لازم هاي همكاري نخبه

 و نيشكر توسعه شركت تاكنون و شده ارسال استان اجرايي هاي دستگاه از برخي به پيشنهاد اين حاضر حال در  وي اظهار كرد:
 .است كرده حمايت طرح اين از جانبي صنايع

ها و نهادهاي اجرايي استان نيز در اين  مركز استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز گفت: اميدواريم ساير سازمانرييس 
 هاي لازم را داشته باشند. خصوص همكاري

ريزي ،آموزش و هدايت دانشجويان داراي  سياهپوش گفت: دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان مسئوليت شناسايي،برنامه
استعداد درخشان و نخبه را در سطح دانشگاه داشته و در تلاش است تا در قدم نهايي ،در قالب يك طرح دانشجويان توانمند و 

هاي خدماتي استان معرفي نمايد تا اين سازمانها بتوانند از  ديده را جهت استخدام به سازمانهاي صنعتي ،كشاورزي و بخش آموزش
ن بهره برده و با به فعليت رساندن اين پتانسيلها مسير پيشرفت هر چه بيشتر سازمان خود و انشاالله پتانسيل هاي بالقوه اين جوانا

 كشور جمهوري اسلامي ايران را فراهم نمايند.

 بار نخستين ،براي اجرايي هاي دستگاه به استخدام براي نخبه دانشجويان و  وي در پايان گفت: طرح معرفي استعدادهاي درخشان
 .كنند حمايت جديت با طرح اين از نيز استاني مسئولان اميدواريم كه اجراشده خوزستان استان در
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 :درصد اعضاي دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دختر هستند 60

 خبرگزاري ايسنا 27/02/1394تاريخ 

تعداد اعضاي اين دفتر در حال حاضر رئيس دفتر حفظ و هدايت استعداد هاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز گفت:  -اهواز
  .درصد باقي را آقايان تشكيل مي دهند 40درصد آن را خانم ها و  60نفر است كه  348

به گزارش خبرنگار مهر، محمدرضا سياهپوش پيش از ظهر امروز در نشست خبري اظهار كرد: شناخت استعدادهاي درخشان كشور 
 .وانايي آنها از ضروريات استقلال فرهنگي و علمي هر ملتي استو ارائه راهكارهاي كارآمد براي پرورش ت

وي با اشاره به نقش موثر نيروهاي انساني در اين مسير افزود: نقش موثر نيروهاي انساني با استعداد، خلاق و نخبگان فكري در 
 .توسعه پايدار كشور امري غير قابل انكار است

شوراي انقلاب  75ن دانشگاه شهيد چمران اهواز عنوان كرد: طبق مصوبه سال رئيس دفتر حفظ و هدايت استعداد هاي درخشا
فرهنگي، شورايي با عنوان شوراي هدايت استعدادهاي درخشان در آموزش عالي براي تعيين سياست ها و راهبردهاي عملياتي در 

 .تشكيل شدشكوفاسازي استعدادهاي درخشان در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي در وزرات متبوع 

اين شورا  :سياهپوش با اشاره به وجود دفاتري براي شوراي هدايت استعدادهاي درخشان در دانشگاه هاي سراسر كشور بيان كرد
 .داراي دفاتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان در دانشگاه هاي اصلي سراسر كشور است
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موجبات پرورش استعدادهاي درخشان وكمك به پيشرفت علم و وي افزود: اين شورا اهدافي را دنبال مي كند كه فراهم سازي 
دانش در كشور، توجه بيشتر به تفاوت هاي فردي در راستاي شكوفايي استعدادهاي درخشان و فراهم ساختن امكان آموزش 

 .عميقتر براي آنها از جمله اهداف اين شورا هستند

د چمران اهواز با اشاره به ديگر اهدف اين شورا تاكيد كرد: ايجاد رئيس دفتر حفظ و هدايت استعداد هاي درخشان دانشگاه شهي
براي  مساعد زمينه ايجاد  گرايش و جاذبه براي استعدادهاي برتر به منظور تحصيل در رشته هاي استراتژيك و مورد نياز كشور، 

 .هداف شورا استارتقاء كيفيت آموزش، انجام پژوهش هاي بنيادي وضع مقررات و آئين نامه ها نيز ديگر ا

 82سال قبل تاسيس و از سال  11سياهپوش اظهار كرد: دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان در دانشگاه شهيد چمران 
 .فعاليت خود را در اين مركز آموزشي آغاز كرد

نفر دانشجوي  163 نفر است كه 348وي با اشاره به تعداد اعضاي اين دفتر بيان كرد: تعداد اعضاي اين دفتر در حال حاضر 
 .نفر ديگر نيز دانشجوي دكتري هستند 40نفر دانشجوي كارشناسي ارشد و  145كارشناسي، 

از جمله فعاليت هاي اين دفتر از سال  :رئيس دفتر حفظ و هدايت استعداد هاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز ادامه داد
ادهاي درخشان واقع در كتابخانه مركزي اهواز، برگزاري بيستمين المپياد گذشته تاكنون، بهينه سازي شرايط دفتر و سايت استعد

، برگزاري كارگاه هاي تخصصي آموزشي و مهارتي در زمينه هاي مختلف چون كارگاه 94علمي دانشجويي كشور در ارديبهشت ماه 
 .بودهاي تخصصي، كارگاه هاي عمومي و كارگاه هاي آشنايي با مركز رشد و مفاهيم كارآفريني 

سياهپوش بيان كرد: همچنين انجام مكاتبات متعدد داخلي و خارجي در خصوص مسائل فرهنگي، رفاهي، ورزشي، آموزشي و 
 .اشتغال دانشجويان استعداد درخشان در دانشگاه از فعاليت هاي اين دفتر در سال گذشته بوده است

انشجويان سال دوم مقطع كارشناسي ارشد و دكتري براي اولين وي گفت: ايجاد انگيزه هرچه بيشتر در دانشجويان، عضوگيري از د
 .بار و عضوگيري از دانشجويان مدال آور در جشنواره هاي معتبر كشوري و بين المللي از فعاليت هاي آتي دفتر است

و رئيس دفتر حفظ و هدايت استعداد هاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز با اشاره به چشم انداز دفتر حفظ 
هر چه بيشتر بين دانشجويان استعداد درخشان و مراكز صنعتي، كشاورزي،  ارتباط ايجاد: كرد عنوان درخشان استعدادهاي  هدايت

و خدمات خارج از دانشگاه، تشكيل كارگاه هاي تخصصي و دوره هاي آموزشي با همكاري مراكز صنعتي و پژوهشي و حمايت هرچه 
 .شجويي چشم انداز اين دفتر استبيشتر از پروژه هاي خلاقانه دان

درصد باقي را آقايان تشكيل مي  40درصد آن را خانم ها و  60سياهپوش با اشاره به تفكيك جنسيتي اعضاي اين دفتر بيان كرد: 
   .دهند كه حضور بانوان با استعداد در تمامي مراحل علمي باعث افتخار دانشگاه است

اختيار استعدادهاي درخشان قرار مي گيرد بسيار پايين است و مي بايست براي اين وي در پايان گفت: بودجه هايي كه در 
 .دانشجويان به صورت خاص سرمايه گذاري و برنامه ريزي كرد
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در هاي تنظيم شده در دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان كه  شيوه نامه

 رسيده اند:به تصويب شوراي آموزشي دانشكاه شهيد چمران  4139-59سال 

نامه داخلي نحوه عضوگيري دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمران اهواز مصوب  شيوه

  1395دومين شوراي آموزشي سال 

 

ريزي مطلوب و صحيح در راستاي شـكوفايي دانشـجويان اسـتعدادهاي     به منظور شناسايي و گزينش دانشجويان ممتاز جهت برنامه
اه و رسيدگي هر چه بيشـتر بـه امـور آموزشـي، پژوهشـي و مسـايل رفـاهي و معيشـتي و اجتمـاعي ايـن طيـف از            درخشان دانشگ

دانشجويان شيوه نامه داخلي زير از سوي دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه شهيد چمـران پيشـنهاد و در دومـين    
 تصويب گرديد: تبصره 3ماده و 12در 05/02/1394شوراي آموزشي دانشگاه مورخ 

 

 شرايط اختصاصي مقطع كارشناسي

توانند با شرايطي كه در ادامـه آمـده اسـت بـه مـدت يكسـال بـه         دانشجويان شاگرد اول هر رشته در هر سال تحصيلي مي -1ماده 
واحـد   34شود كه بـا گذرانـدن حـداقل     عضويت دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان در آيند. شاگرد اول به كسي اطلاق مي

بالاترين ميانگين معدل را در دو نيمسال (نيم سال اول و دوم هر سال تحصيلي) در بين دانشجويان هـم رشـته و هـم ورودي خـود     
 باشد. 17بايد كمتر از  كسب نمايد. ميانگين معدل نمي

سـتفاده نمايـد كـه طـي     دانشجويي مي تواند از مزاياي عضويت در دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشـان دانشـگاه ا   -1تبصره
يكسال مورد نظر از دانشگاه شهيد چمران به مراكز آموزشي ديگر ميهمان و يا از مراكز آموزشي ديگـر بـه دانشـگاه شـهيد چمـران      

 منتقل نشده باشد.

وان در صورتيكه دانشجويان روزانه و شبانه در مقطع و ورودي يكسان و در يك كلاس باشـند از بـين آنهـا فـردي بـه عن ـ      -2تبصره
 گردد كه بالاترين معدل را كسب نمايد. دانشجوي شاگرد اول مشخص مي

انحراف معيار از ميانگين نمـرات در گروههـاي    5/2دانشجوياني كه هنگام ورود به دانشگاه نمره كنكور آنها بالاتر از حداقل  -2ماده 
ان سـنجش و آمـوزش كشـور بـه دانشـگاه معرفـي       آزمايشي كنكور سراسري باشد. لازم به توضيح است كه اين افراد از سوي سازم

 شوند. مي

هاي تحصيلي بعد به عنوان عضو دفتر حفظ و هـدايت اسـتعدادهاي درخشـان محسـوب مـي       : اين افراد در صورتي در سال1تبصره
 شوند كه معدل كل آنها حداقل هفده باشد.

باشـند، فقـط بـراي مـدت يكسـال       1000كشـوري زيـر   دانشجويان ورودي جديد كه  رتبه كنكور آنها در آزمون سراسري  -3ماده 
 شوند. توانند عضو دفتر استعدادهاي درخشان  مي
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 شرايط اختصاصي مقطع كارشناسي ارشد

دانشجويان كارشناسي كه از طريق آيين نامه پـذيرش بـدون آزمـون اسـتعدادهاي درخشـان وارد دوره كارشناسـي ارشـد         -4ماده 
 استعدادهاي درخشان خواهند شد. شوند، به مدت يكسال عضو دفتر مي

كنكور سراسري كارشناسي ارشد را كسب مي كنند به مدت يكسال به عضويت دفتـر حفـظ و    10تا  1دانشجويان كه رتبه  -5ماده 
 آيند. هدايت استعدادهاي درخشان در مي

تواننـد   در سال دوم تحصيلي مـي  هاي مختلف در صورت داشتن شرايط زير دانشجويان شاگرد اول كارشناسي ارشد گرايش -6ماده 
 به عضويت دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه در آيند:

واحد درسي در سال اول تحصيل (نيم سال اول و دوم سال تحصـيل)   20شود كه با گذراندن حداقل  شاگرد اول به كسي اطلاق مي
 باشد. 17بايد كمتر از  نمايد. ميانگين معدل نمي بالاترين ميانگين معدل را در بين دانشجويان هم رشته و هم ورودي خود كسب

 

 شرايط اختصاصي مقطع دكتري

تواننـد بـه    يابند مـي  دانشجوياني كه از طريق آيين نامه پذيرش بدون آزمون استعدادهاي درخشان به مقطع دكتري راه مي -7ماده 
 مدت يكسال عضو دفتر حفظ و هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاه در بيايند.

را دارا باشـند بـه مـدت يكسـال عضـو دفتـر حفـظ و هـدايت          1دانشجوياني كه از طريق آزمون نيمه متمركز دكتري رتبـه  -8ماده
 شوند. استعدادهاي درخشان دانشگاه مي

تواننـد بـه    هاي مختلف در صورت داشـتن شـرايط زيـر در سـال دوم تحصـيلي مـي       دانشجويان شاگرد اول دكتري گرايش  -9ماده 
 تر استعدادهاي درخشان دانشگاه پذيرفته شوند:عضويت دف

واحد درسي در سال اول تحصيل (نيم سال اول و دوم سال تحصـيل)   16شود كه با گذراندن حداقل  شاگرد اول به كسي اطلاق مي
 باشد. 18از بايد كمتر  بالاترين ميانگين معدل را در بين دانشجويان هم رشته و هم ورودي خود كسب نمايد. ميانگين معدل نمي

 شرايط عمومي عضوگيري سه مقطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري:

گردند به مـدت يكسـال بـه عضـويت دفتـر در       دانشجويان نمونه كشوري كه از سوي معاونت دانشجويي دانشگاه اعلام مي -10ماده 
 آيند. مي

شوند نيز  ورزشي و جشنواره ها بدون آزمون وارد دانشگاه ميدانشجوياني كه بر اساس مقامهاي علمي ورزشي، بين المللي  -11ماده 
 به مدت يكسال عضو دفتر مي شوند.
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دانشجوياني كه در مسابقات ملي و بين المللي علمي و المپيادهاي ملي و بين المللي معتبـر كشـوري، آسـيايي و جهـاني      -12ماده 
د به مدت يكسال به عضـويت دفتـر حفـظ و هـدايت اسـتعدادهاي      توانن مقام اول را كسب نمايند و همينطور حافظين كل قرآن مي

 آيند. درخشان دانشگاه در 

 

ي پذيرش بدون آزمون استعدادهاي  نامه دانشگاه شهيد چمران در راستاي اجراي آيين

مورخ  77948/21كارشناسي ارشد (موضوع آيين نامه شماره  درخشان در دوره

 162837/21/2و  06/07/1393مورخ  119774هاي به شماره  و متمم 05/05/1393

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري) طبق شيوه نامه  زير در سال  06/07/1393مورخ 

 براي مقطع كارشناسي ارشد دانشجو مي پذيرد 59-69تحصيلي 

شگاه اختيار دارد حداكثر ده درصد از ظرفيت دوره روزانه كارشناسي ارشد خود در هر رشته محل را به دانشجويان دوره : دان1ماده 
 كارشناسي پيوسته (مجموع روزانه و شبانه) به صورت مازاد بر ظرفيت پذيرش با آزمون و با رعايت شرايط زير اختصاص دهد:

واحد درسي به لحاظ ميانگين كل جزو ده درصد برتر  115 سال تحصيلي با گذراندن حداقلنيم 7پس از  .1-1
واحد  115حداقل  1391 -92رشته و هم ورودي خود باشد (براي دانشجويان ورودي سال دانشجويان هم

 را ملاك بررسي و پذيرش قرار دهند). هفتمسال درسي گذرانذه شده دانشجويان در پايان نيم

 آموخته شود.انشسال تحصيلي دحداكثر در مدت هشت نيم .1-2

 پذيرش براي سال تحصيلي بلافاصله پس از دانش آموختگي و صرفاً براي يك بار امكان پذير است. .1-3

پذير هاي تحصيلي مرتبط به تشخيص گروه آموزشي و تاييد شوراي آموزشي دانشگاه امكانپذيرش در رشته .1-4
 است.

آموخته شوند و به لحاظ ميانگين كل در سال تحصيلي دانشم: دانشگاه اختيار دارد متقاضياني را كه در طول شش ني1تبصره 
رشته و هم ورودي خود جزو ده درصد برتر باشند، به صورت مازاد بر ظرفيت پذيرش بدون آزمون در دوره مقايسه با دانشجويان هم

 كارشناسي ارشد همان سال پذيرش كند.
ماده، به دليل انصراف يا عدم تقاضا، از تسهيلات مربوطه استفاده  : چنانچه ده درصد برتر دانشجويان حايز شرايط اين2تبصره 

اي تكميل نشده، در اينصورت دانشگاه مجاز به جايگزيني صرفاً ده درصد نكردند يا ظرفيت ده درصد دوره كارشناسي ارشد رشته
لازم است كه معدل نفرات ده درصد دوم با باشد. در اين خصوص برتر بعدي همان دانشگاه، با اولويت رتبه متقاضي در آن رشته مي

 معدل آخرين فرد واجد شرايط در ده درصد اول بيش از نيم نمره اختلاف نداشته باشد.
: دانشگاه اختيار دارد درخواست دانشجوياني كه طول مدت تحصيلشان به دلايلي خارج از اختيار خود (مانند بيماري ، 3تبصره 

به دليل زايمان) حداكثر دو نيمسال تحصيلي بيش از مدت مجاز مذكور در اين آيين نامه بشود را ماموريت والدين يا همسر و يا 
 پس از تاييد كميسيون موارد خاص دانشگاه محل تحصيل، براي استفاده از تسهيلات اين آيين نامه بررسي كند.
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دانشجويي را براي ورود به همان رشته يا  هاي علمي مپيادهاي اول تا پانزدهم نهايي ال: دانشگاه اختيار دارد برگزيدگان رتبه2ماده 
به صورت مازاد بر    با ارايه معرفي نامه از دبيرخانه المپاد  ريزي آموزشي وزارت هاي مرتبط به تشخيص شوراي عالي برنامهرشته

 ظرفيت پذيرش با آزمون پذيرش كند.
 

 ه بر اساس اين آيين نامه مجاز نيست.: تغيير رشته يا محل تحصيل افراد پذيرفته شد3ماده 
 

-غيرانتفاعي، علمي كاربردي و پرديس –هاي پيام نور، آزاد اسلامي، غيردولتي  : دانشگاه شهيد چمران از دانشجويان دانشگاه4ماده 

 نمايد. الملل (خودگردان) براي پذيرش بدون آزمون استعدادهاي درخشان در دوره دكتري پذيرش نميهاي بين

نامه فقط يك بار تا اول شهريور ماه هر سال نسبت پذيرش حائزين تواند با رعايت شرايط مندرج در اين آيين: دانشگاه مي5ماده 
شرايط اقدام نمايد. اسامي پذيرفته شدگان بايد توسط معاون آموزشي دانشگاه براي تاييد صلاحيت عمومي به سازمان سنجش 

 ه تاييد سازمان مذكور است.نام منوط بارسال شود و قطعي شدن ثبت

 

 

ي پذيرش بدون آزمون استعدادهاي درخشان در  دانشگاه شهيد چمران در راستاي اجراي آيين نامه
هاي به  و متمم 18/04/1393مورخ  67272/21دوره تحصيلي دكتري (موضوع آيين نامه شماره 

لاحيه و اص 06/07/1393مورخ  162837/21/2و  06/07/1393مورخ  119774شماره 
وزارت علوم، تحقيقات و فناوري) طبق شيوه نامه  زير در سال  16/12/93مورخ  237200/21

 براي مقطع دكتري عضو مي پذيرد 59-69تحصيلي 

 

% دانش 10% دانش آموختگان كارشناسي ارشد دانشگاه شهيد چمران اهواز و 10% (10: دانشگاه اختيار دارد حداكثر معادل 1ماده 
پژوهشي دوره روزانه دكتري خود در هر   -ها)  از ظرفيت پذيرش با آزمون شيوه آموزشي  كارشناسي ارشد ساير دانشگاهآموختگان 

آموختگان دوره كارشناسي ارشد داخل و مورد تاييد وزارت (يا دانشجويان دوره كارشناسي كد رشته محل تحصيل را از بين دانش
درخواست پذيرش، دانش آموخته شوند) را به صورت مازاد بر ظرفيت، با رعايت شرايط ارشد داخل كه تا پايان شهريور ماه سال 

 زير، پذيرش كند:

نامه) در دوره  كارشناسي ارشد (بدون احتساب نمره پايان 17در دوره كارشناسي و ميانگين كل  16داشتن ميانگين كل  .1
 آموزشي مربوطه) هاي مذكور طبق نظر گروه (يا ميانگين همتراز شده هر يك از دوره

 آموختگي متقاضي نگذشته باشد.بيش از دو سال از تاريخ دانش .2

 هاي آموزشي، پژوهشي و مصاحبه مطابق جدول ارزشيابي پيوست.امتياز از فعاليت 70كسب حداقل  .3
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آيين  يا معادل آن در ساير آزمونها) قبل از آزمون جامع دكتري (مطابق با MCHEاز آزمون زبان( 50كسب حداقل نمره  .4
 نامه دكتري مصوب وزارت)

 
هاي غيرانتفاعي و پرديس –هاي پيام نور، آزاد اسلامي، غيردولتي  : دانشگاه شهيد چمران از دانشجويان دانشگاه1تبصره 

 نمايد. الملل (خودگردان) براي پذيرش بدون آزمون استعدادهاي درخشان در دوره دكتري پذيرش نميبين
فقط يك بار تا اول شهريور ماه هر سال نسبت به پذيرش حايزين شرايط اقدام نمايد. اسامي  تواند: دانشگاه مي2ماده 

پذيرفته شدگان بايد همراه با جدول تكميل شده ارزشيابي براي هريك از داوطلبان، توسط معاون آموزشي دانشگاه براي 
 به تاييد سازمان مذكور است. نام منوطتاييد صلاحيت عمومي به سازمان سنجش ارسال شود و قطعي شدن ثبت

هاي تحصيلي مرتبط با رشته تحصيلي دوره نامه،  در همان رشته تحصيلي يا رشته: پذيرش افراد مشمول اين آيين3ماده 
 پذير است.كارشناسي ارشد متقاضي، به تشخيص گروه آموزشي و تاييد شوراي آموزشي دانشگاه امكان

 نامه ، مجاز نيست.افراد پذيرفته شده بر اساس اين آيين: تغيير رشته يا محل تحصيل 4ماده 
نامه و هرگونه پاسخگويي قانوني مترتب بر آن بر عهده دانشگاه پذيرنده است، : مسوليت حسن اجراي اين آيين5ماده 

 فسير مفاد آن بر عهده معاونت آموزشي وزارت خواهد بود.تنظارت بر اجرا بر عهده سازمان سنجش و شرح و 
 
 

 (PHD)دول ارزشيابي داوطلبان بدون آزمون دكتريج

 امتياز) 40نحوه محاسبه امتيازات پژوهشي (حداكثر  -1جدول شماره  

حداقل  نوع فعاليت رديف

 امتياز

حداكثر 

 امتياز

امتياز  نحوه ارزيابي (طبق نظر كميته مصاحبه كننده)

 مكتسبه

پژوهشي ( داخلي و  –مقالات علمي  1-1 1
 خارجي) مرتبط با پايان نامه

گواهي ثبت اختراع مورد تاييد سازمان  1-2
 هاي علمي و صنعتي ايرانپژوهش

هاي علمي معتبر برگزيدگي در جشنواره 1-3
فارابي رازي و ابن   ي (خوارزميللالمبين

 سينا) 

 
 
 
 امتياز 7

 
 
 

 امتياز  40

امتياز مطابق آيين نامه  7هرمقاله تا  -
 ارتقاء

 7گواهي ثبت اختراع بين المللي تا  -
 امتياز 5امتياز و داخلي تا 

 7و خارجي تا  3برگزيدگي داخلي تا  -
 امتياز

 

  امتياز مطابق آيين نامه ارتقاء 3هر مقاله تا  امتياز 6 - مقالات علمي ـ ترويجي مرتبط با پايان نامه 2

مقالات چاپ شده در كنفرانس معتير (داخلي يا  3
 خارجي)

  امتياز 1و هر مقاله داخلي  2هر مقاله خارجي تا  امتياز 4 -

  - امتياز 4 - تاليف يا ترجمه كتاب مرتبط با رشته تحصيلي 4

  امتياز 2و بسيار خوب تا  4عالي تا  امتياز 4 - كيفيت پايان نامه كارشناسي ارشد 5

   40 7 جمع

 



۴۲ 
 

 

  نحوه محاسبه امتيازات آموزشي – 2جدول شماره 

حداكثر  نوع فعاليت رديف

 امتياز

امتياز  نحوه ارزيابي 

 مكتسبه

و كيفيت دانشگاه محل تحصيل دوره  معدل كل 6
 (پيوسته و ناپيوسته)كارشناسي

  مطابق با نظر گروه آموزشي امتياز  6تا 

 و كيفيت دانشگاه محل تحصيل دوره كارشناسي معدل كل 7
 نامه) ارشدناپيوسته (بدون احتساب نمره پايان

  مطابق با نظر گروه آموزشي امتياز 5تا 

نيمسال  4نيمسال كارشناسي پيوسته و بيش از  8بيش از  امتياز 3 اسيطول مدت تحصيل در دوره كارشن 8
 كارشناسي ناپيوسته امتيازي ندارد.

 

  نيمسال امتيازي ندارد 5بيش از  امتياز 3 طول مدت تحصيل در دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته 9

 3   9تا  7امتياز رتبه  4 ،6تا  4رتبه    امتياز 5 ،3تا  1رتبه  امتياز 5 برگزيدگان المپيادهاي علمي دانشجويي 10
 امتياز1، 15تا  13امتياز رتبه  2 ،  12تا  10امتياز رتبه 

 

  4شماره طبق جدول  امتياز 8 داشتن مدرك زبان معتير 11

   30 جمع

اند با نظر كميته مصاحبه نيمسال تصويب شده 5ناپيوسته براي  نيمسال و كارشناسي 9شناسي براي ريزي آموزشي عالي در دوره كارهايي كه طبق مصوبه شوراي برنامه*رشته

 .مند شوندبهره 9و  8هاي توانند از مجموع امتياز بندهكننده مي

 

 

  امتيازات مصاحبه – 3جدول شماره 

حداكثر  شاخص ارزيابي رديف 

 امتياز

امتياز مكتسبه طبق نظر كميته مصاحبه 

 كننده

  امتياز 3 تسلط در تجزيه و تحليل مسايل علمي و پاسخگويي به سوالات 12

  امتياز 3 وسعت نظر نوآوري و كارآفريني 13

  امتياز 3 شخصيت متانت و نحوه تعامل 14

  امتياز 3 اطلاعات نفاورانه مرتبط با رشته تحصيلينگرش و  15

  امتياز 3 توانايي فن بيان و انتقال مطالب 16

هاي علمي اعضاي همراستايي زمينه پژوهشي داوطلب يا اولويت 17
 گروه

  امتياز 15

  امتياز 30 جمع
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  المللي زبان انگليسيهاي ملي و بينهمترازي نمرات آزمون – 4جدول شمازه 

MSRT 
(MCHE) 

IELTS 
Equivalent 

TOEFL 
IBT 

TOEFL 
Computer 

TOEFL PAPER 
TOLIMO 

 حداكثر امتياز

100-90 0/9 –7 120-96 300-250 680-600 8 
89-85 9/6-5/6 95-86 249-232 599-575 7 
84-80 4/6-6 85-76 231-213 574-550 6 
79-75 9/5-5/5 75-66 212-196 539-525 5 
74-70 4/5-5 65-56 195-173 524-500 4 
69-65 9/4-5/4 55-46 172-152 499-475 3 
63-60 4/4-4 45-36 151-132 474-450 2 
59-50 9/3-5/3 35-29 132-113 439-425 1 

 

 

ي پذيرش با آزمون استعدادهاي  دانشگاه شهيد چمران در راستاي اجراي آيين نامه
ناپيوسته) و كارشناسي ارشد (موضوع آيين هاي كارشناسي (پيوسته و درخشان در دوره

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري) طبق  05/05/1393مورخ  77897/21نامه شماره 

براي مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد  59-69شيوه نامه  زير در سال تحصيلي 

 دانشجو مي پذيرد

% نمره 90ورود به دوره بالاتر و كسب حدنصاب علمي حداقل : برگزيدگان علمي حايز شرايط زير در صورت آزمون سراسري 1ماده 
 شوند.آخرين پذيرفته شده در هر كد محل تحصيل، توسط سازمان سنجش به صورت مازاد بر ظرفيت به اين دانشگاه معرفي مي

 الف: دوره كارشناسي (پيوسته و ناپيوسته)

وزي (موضوع مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي) با آمهاي دانشدارندگان نشان طلا، نقره و برنز كشوري المپياد .1
 ربطمعرفي مراجع ذي

 كارداني با معرفي سازمان امور دانشجويان براي ورود به دوره كارشناسي ناپيوسته دانشجويان نمونه كشوري در دوره .2

% 50شرط مشاركت حداقل آموزي يا كارداني به هاي دانشهاي اول تا سوم نهايي جشنواره جوان خوارزمي در دورهرتبه .3
 در دستاورد حائز رتبه، براي ورود به دوره تحصيلي بلافاصله بعدي (كارشناسي پيوسته و ناپيوسته)

سال ورودي كه طي چهار نيمرشته و همآموخته رتبه اول دوره كارداني (پيوسته و ناپيوسته) از ميان دانشجويان همدانش .4
 دوره كارشناسي ناپيوسته آموخته شده براي ورود بهتحصيلي دانش



۴۴ 
 

 ب: دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته

 دانشجويي –هاي علمي هاي اول تا پانزدهم مرحله نهايي المپيادبرگزيدگان رتبه .1

 دانشجويان نمونه كشوري در دوره كارشناسي با معرفي سازمان امور دانشجويان .2

سينا و فارابي در دوره كارشناسي پيوسته يا رازي، ابنهاي اول تا سوم نهايي جشنواره خوارزمي، جوان خوارزمي، رتبه .3
 % در دستاورد حائز رتبه50ناپيوسته ، با مشاركت حداقل 

-سال دانشرشته و هم ورودي كه طي هشت نيمآموخته رتبه اول دوره كارشناسي پيوسته در بين دانشجويان همدانش .4

 آموخته شده است.

سال تحصيلي رشته و هم ورودي كه طي چهار نيماپيوسته در بين دانشجويان همآموخته رتبه اول دوره كارشناسي ندانش .5
 آموخته شده است.دانش

% (با تقريب اضافي) در هر كد محل تحصيل دوره بالاتر را بر اساس اولويت  10: سازمان سنجش موظف است حداكثر معادل 2ماده 
 نامه اختصاص دهد.نمره و انتخاب رشته متقاضيان به حايزين شرايط اين آيين

بار از آموختگي و صرفاً براي يكنامه مجازند حداكثر تا يك سال تحصيلي پس از زمان دانش: افراد مشمول اين آيين3ماده 
 مند شوند.تسهيلات آن بهره

ت آموزشي وزارت : مسئوليت حسن اجرا و نظارت بر اجرا با سازمان سنجش و شرح تفسير مفاد اين آيين نامه بر عهده معاون4ماده 
 خواهد بود.
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